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～プロ人材のシェアリングで挑む、東京発SUの米国・東南アジア進出プログラム～ 
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株式会社みらいワークス

１ 事業概要
(1) プログラム名称
TOKYO Global Team-Up 
～プロ人材のシェアリングで挑む、東京発SUの米国・東南アジア進出プログラム～ 
（東京都「TOKYO SUTEAM」協定事業） 

(2) プログラムの目的・背景
都内スタートアップが海外展開を目指す際、最大の障壁となっているのが「資金力」以上に「社内

のグローバル実務人材（英語交渉、英文契約、海外VC折衝ができる人材）の圧倒的不足」です。
外部からの短時間の助言（メンタリング）だけでは、起業家自身が国内実務に忙殺され、海外展

開の実務は前に進みません。

本プログラムは、海外実務経験豊富な高度プロフェッショナル人材（以下、スタートアップの成長

に不可欠な『必要人材』）を「0.2人月（週1日・月32時間ペース）」スタートアップの組織内部（CXO
・海外事業部長クラス）へ無償でハンズオンアサインします。アドバイスに留まらず、英語ピッチ

デック作成、海外VCアプローチ、英文契約交渉実務そのものをプロが組織の内側から代行・伴
走し、協定期間内に17ヶ月間で「海外事業提携 10件」「海外投資家からの投資条件合意書（
Term Sheet/LOI）受領 5件」「海外資金調達の確定 2件」をプログラム全体として必達することを
目指す成果コミット型プログラムです。

(3) 主催・コンソーシアム体制
協定事業者（統括・プロ人材アサイン）： 株式会社みらいワークス
国内ソーシングパートナー： 株式会社IPPO
東南アジア（フィリピン）現地ハブ： TECHSHAKE PTE. LTD.
米国（シリコンバレー）現地ハブ： US Market Access Center (USMAC)

２ 支援内容
本プログラムでは、採択される10社への徹底伴走に加え、応募いただいたすべての挑戦者を後
押しするため、エントリー企業全体（最大30社）への手厚い特典を提供します。 

(1) 【採択企業：10社向け】ハンズオン支援
● 高度グローバル必要人材の実働アサイン（月32h伴走）：

1社ごとに専任の必要人材（CXO・海外事業部長級）を1名マッチング。
週1日・月32時間ペースで組織内部にジョインし、実務（英語デック、海外VC折衝、英文
NDA・契約交渉）を直接代行。
※必要人材の稼働費用は本事業より全額無償提供いたします。

● 東南アジア（TECHSHAKE）マンスリー定例ピッチ（10回/社）：
採択社を少人数グループに編成し、毎月現地主要VC・CVC・業界専門家メンターから直
接英語ピッチ指導・評価・ブラッシュアップを実施。



●​ 米国（USMAC）シリコンバレーVC直結オンラインピッチ（3〜4回/社）：​
シリコンバレーのトップ投資家・アクセラレーターに対する米国基準のピッチ磨き上げ、バ

リュエーション（企業価値評価）および投資スキーム（SAFE/KISS等）の直接指導。 
●​ 海外有力カンファレンス出展 ＆ 現地商談派遣：​

フィリピン最大級テックカンファレンス「IGNITE」での特設ブース出展費・公式ステージ登
壇枠を提供。​
※フィリピンでは現地大手財閥や有力VCとの1社あたり3件以上の対面商談会を実施い
たします。​
※帰国後も3ヶ月間伴走し、MOU・正式契約まで詰め切ります。 

 
(2) エントリー特典（最大30社程度） 
採択10社の枠から漏れた場合でも、本プログラムへ正式応募いただいたスタートアップには以下
の成長機会を無償開放します。 
 
【特典①：選外全社（最大30社程度）対象】​
海外ハブ専門家個別フィードバック（1回無料）： 

●​ TECHSHAKE・USMACの専門家・投資家から、自社の英語ピッチ・グローバル進出仮説
に対する客観的な「評価＆改善フィードバック」を得られます。 

 
【特典②：希望制・最大12社】 
公開オープンメンタリング登壇枠（全3回・各回4社）： 

●​ 海外展開に精通した人材による、公開オンライン壁打ちセッション（1社20分・Zoomウェビ
ナー配信）に登壇し、自社の課題を徹底解剖。 

●​ 登壇枠から漏れた企業（全社）も、全3回のウェビナーを「一般聴講（無料）」として視聴し、
世界基準の戦略・知見を吸収可能。 

 
(3) プログラム実施期間 
2026年10月 〜 2028年2月（約17ヶ月間） 
※採択スタートアップ（10社）へのハンズオン支援の提供期間は、 
  【2027年1月上旬 〜 2027年10月下旬（約10ヶ月間）】となります。 
※2027年10月頃の現地派遣以降2028年2月までは、商談クロージング等のフォローアップ 
　期間となります。 
 

 
 
 



 
３ 応募資格 
以下の要件をすべて満たすスタートアップを対象とします。 

1.​ 所在地要件： 現在東京都内に所在しているまたは将来東京都への進出を予定している
こと。 

2.​ スタートアップ要件： 創業後おおむね10年以内であり、革新的な技術やビジネスモデル
により急成長を目指す未上場企業であること（業種不問／ディープテック、SaaS、バイ
オ、ヘルスケア、製造、Web3等幅広く歓迎）。 

3.​ 都事業協定要件： 東京都「TOKYO SUTEAM」協定事業の趣旨を理解し、事業成果の最
大化に協力できること。 

4.​ 海外展開意向： 米国または東南アジア（フィリピン等）市場への具体的な事業展開、拠点
設立、アライアンス締結、または海外投資家からの資金調達を目指す強い意向を有する

こと。 
5.​ 除外要件： 以下のいずれかに該当する企業は応募できません。 

○​ 暴力団、暴力団員等の反社会的勢力、またはそれらと密接な関係を有する企
業。 

○​ 宗教活動や政治活動を主たる目的とする企業、公序良俗に反する事業を行う企
業。 

○​ 過去に公的助成金・委託費等の不正受給を行ったことがある企業、または重大
な法令違反がある企業。 

４ 応募方法 
(1) エントリー受付期間 
　2026年11月2日（月）11:00 ～ 2026年11月30日（月）23:59 まで 
 
(2) 提出物 

●​ 公式エントリーフォーム（Web入力）： 企業基本情報、事業概要、国内トラクション実績、
進出希望国、海外展開における具体的課題等 

●​ ピッチデック（会社説明資料・PDF）： 日本語資料で可（※すでに作成済みの英語資料が
ある場合は尚可） 

●​ 参加条件への誓約同意（フォーム内チェックボックス） 
 
(3) 応募先 
特設公募LP上の「エントリーフォーム（Googleフォーム）」よりオンライン提出。 

●​ URL：https://mirai-works.co.jp/tokyo-global-teamup/ 
 
５ 選考方法 
公平かつ厳格な審査体制のもと、以下のプロセスで10社を決定します。 
 
(1)選考基準​
17ヶ月という限られた期間で「海外提携・資金調達」を必達するため、以下の3点を満たす企業を
優先的に採択・評価します。 

・実務リソースの枯渇度： 

○​ 海外展開を阻む具体的な実務課題があり、月32時間の必要人材の参画によって
飛躍的な成果の進展が見込めるか。 



・ PMFの可能性（自社開発プロダクトの保有）： 

○​ 対象市場における事業性・顧客ニーズが明確であり、自社開発プロダクト（MVP・
実績等）を基点に海外での商談・提携・調達へ繋がる蓋然性があるか。 

・ 受入態勢と本気度（経営層のコミットメント）： 

○​ 経営陣が海外展開を最優先事項として位置づけ、必要人材と協働して実務をや
り切る社内工数・運用体制・推進リソースを確保できているか。 

(2) 審査プロセス 
●​ 1次選考（書類審査）： 運営事務局（みらいワークス）および国内外有識者による、提出資

料・トラクションの定量的・定性的スクリーニング 
●​ 2次選考（オンライン英語ピッチ審査）：実施形式：オンライン（Zoom）、1社20分（英語ピッ

チ7分 ＋ 英語質疑応答13分）。​
※審査時間は変更となる場合があります。 

●​ 審査員：海外ハブ（TECHSHAKE（フィリピン）、USMAC（米国））、みらいワークス事業責
任者等 

 
(3) 選考スケジュール 
　・2026年11月2日（月）～11月30日（月）： 公募エントリー受付期間 
　・2026年12月1日（火）～12月4日（金）： 1次書類審査（約15社へ絞り込み） 
　・2026年12月7日（月）： 1次合否通知 ＆ 2次英語ピッチ審査案内送付 
　・2026年12月10日（木）～12月15日（火）： 2次オンライン英語ピッチ審査 
　・2026年12月18日（金）頃： 10社 採択内定通知 
　・2026年12月21日（月）～12月25日（金）： 採択覚書・同意書締結 
　・2027年1月上旬～： 必要人材マッチング面談 ＆ ハンズオン伴走開始 
 
６ 採択後の参加条件 
採択されたスタートアップ（10社）は、本事業が公的事業であること、および限られた期間内で確
実な成果を必達する趣旨を鑑み、以下の4大条件を完全に履行することが必須となります。 
 
【重要：選外・失格に関する免責事項】 
本章に定める【必須参加条件】のいずれか1つでも同意・履行いただけない場合、または選考過
程において虚偽の申告が発覚した場合は、他項目の得点や事業性評価にかかわらず【選考対

象外（採択不可・失格）】となります。また、採択内定後であっても内定取消となりますので、必ず

事前に社内決裁・合意の上でご応募ください。 
 
【必須参加条件】 

●​ 必要人材の社内受入れと協働実働体制の構築：​
週1日・月32時間（0.2人月相当）稼働する必要人材を、貴社の事業開発チーム・経営直
属のメンバーとして迎え入れ、週次ミーティング（週1回・30〜60分）の実施、チャットツー
ル（Slack等）での日常的なコミュニケーション、および実務タスクの共有を確実に行うこ
と。 

●​ マンスリー定例ピッチおよび商談セッションへの必須登壇：​
プログラム期間中に開催されるTECHSHAKE月次ピッチ（月1回・10ヶ月）およびUSMAC
ピッチ（年3〜4回）に対し、代表取締役または海外事業責任者が直接登壇・参加し、必要



に応じて通訳や翻訳ツール等を活用しながら、海外の投資家・事業関係者と円滑にコミュ

ニケーションを図れること。 
●​ フィリピン現地派遣（IGNITE等）への現地参加【渡航費自己負担】：​

2027年秋に予定されているフィリピン現地カンファレンス（IGNITE）での特設ブース出展・
商談会に、経営陣または海外実務担当者が最低1名以上現地渡航し、直接参加するこ
と。​
※特設ブース出展費・登壇枠費は事務局が無償提供しますが、渡航費（航空券）および

現地滞在・宿泊費は各社の自己負担となります。​
※必要人材が一緒に渡航する場合の必要人材の渡航費（航空券）および現地滞在・宿

泊費の実費は本事業にて負担いたします。 
●​ 成果進捗報告および都庁提出用証憑（エビデンス）の提出協力：​

本事業を通じて創出された海外企業との契約交渉進捗、商談ログ、および客観的成果（

MOU、NDA、共同実証契約書、Term Sheet、投資契約書、送金着金証明等）の写し（金
額や企業秘密等の機密情報は黒塗りマスキング可）を、東京都への実績報告用エビデ

ンスとして運営事務局へ遅滞なく提出すること。 
 
７ 留意事項（応募規約） 
(1) 個人情報の取り扱い 
応募時に提出された個人情報は、株式会社みらいワークスのプライバシーポリシー（リンク貼り

付け）に基づき適正に管理します。 
取得した個人情報および企業情報は、本プログラムの選考、運営管理、支援実施、および東京

都・受託運営事務局への事業実績報告の目的にのみ使用し、法令に基づく場合を除き第三者へ

無断提供することはありません（※審査を担当する連携パートナーTECHSHAKEおよびUSMAC
への審査目的での共有を含みます）。 
 
(2) 秘密保持 
応募書類および選考過程で知り得た各社の非公開情報については、運営事務局および審査員

において厳格に秘密を保持します。 
ただし、「公開オープンメンタリング」等、一般公開を前提とするオンラインイベントにおいて登壇

企業自らが発表・開示した情報については、この限りではありません（開示可能な範囲をご自身

でコントロールしてください）。 
 
(3) 知的財産権の帰属 
本プログラムへの応募および支援を通じて創出された知的財産権（特許権、実用新案権、意匠

権、商標権、著作権、ノウハウ等）は、原則としてすべて応募企業および採択企業に100%帰属し
ます。 
 
(4) 辞退および採択の取消 
採択内定後の正当な理由のない辞退は、他応募企業の参加機会の喪失および公的プログラム

運営への重大な支障となるため、原則として認められません。 
また、採択後であっても、以下の事由に該当する場合は、採択を即時取り消す場合があります。 

●​ 応募書類または面談において、重大な虚偽の申告や事実の隠蔽が判明した場合。 
●​ 応募時に提出、または採択後の個別ヒアリング等において事務局および担当必要人材と

協議・方針決定した事業計画、対象プロダクト、または海外展開方針について、事務局へ

の事前相談および合意のない一方的な重大変更（ピボット等）が行われ、本プログラムの

目的達成が著しく困難と判断された場合。 
※市場検証等に伴い事業計画や展開方針の変更・見直しが生じる場合は、必ず事前に

事務局へご相談いただき、承認を得るものとします。 



●​ ・第6章に定める【参加必須条件】を履行せず、事務局による是正勧告に従わない場合。 
●​ 第6章に定める【参加必須条件】を履行せず、事務局の是正勧告に従わない場合。 
●​ 事務局およびアサインされた必要人材との連絡が長期間途絶え（音信不通等）、支援継

続が困難と判断された場合。 
●​ 反社会的勢力への該当またはこれに準ずる不適切な行為が発覚した場合。 

 
(5) 広報・パブリシティへの協力 
採択された10社については、企業名、代表者名、事業概要、および本プログラムにおける活動成
果の概要について、東京都および運営事務局の公式Webサイト、プレスリリース、報告資料等に
掲載・公表されることにあらかじめご同意いただきます（※機密情報や未公開の特許情報等は除

きます）。 
 
(6) 選考結果に関する取り扱い 

●​ 審査の公平性および選考プロセスの機密性を保持する観点から、採択・不採択の個別
具体的な審査理由、評価点数、および審査過程における質疑内容等に関するお問い合

わせには一切お答えいたしかねます。 
●​ 選考結果の決定後における再審査の請求や異議申し立て、不服の申し立て等につきま

しても一切お受けできませんので、あらかじめご了承の上ご応募ください。 
 
８ 問い合わせ先 
本プログラムおよび募集要項に関するご質問・ご相談は、以下の運営事務局まで電子メールに

てお問い合わせください。 
 
・運営事業者： 株式会社みらいワークス（事業会社連携推進チーム / SU Labチーム） 
・事務局窓口： TOKYO Global Team-Up 運営事務局 
・メールアドレス： tokyo-global-teamup@mirai-works.co.jp 
・受付時間： 平日 10:00～18:00（土日祝日・年末年始を除く） 
 
お問い合わせ受領後、原則2営業日以内に事務局担当者よりメールにてご回答いたします。件
名に「【問い合わせ】TOKYO Global Team-Up（貴社名）」と記載の上ご送信ください。 
 

以上 
 


