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株式会社みらいワークス 

 

みらいワークス×宮津市役所 
日本三景「天橋立」宮津市の「MIYAZUプロフェッショナル人材活用プロジェクト」始動 

～副業・兼業限定の戦略アドバイザーを募集～ 

 

「日本のみらいの為に挑戦する人を増やす」をミッションに掲げる株式会社みらいワークス（本社：

東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）は、京都府宮津市（市長 城﨑雅文）の課

題を解決し、宮津市の未来をプロデュースする「戦略アドバイザー」を、当社の都市圏のプロフェッ

シ ョ ナ ル 人 材 向 け 地 方 転 職 ・ 副 業 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム 『 Glocal Mission Jobs 』

（https://glocalmissionjobs.jp/）を活用し、募集することになりました。コロナ禍にテレワークを活用

しながら、民間の独立・副業プロフェッショナルの知見を活かしてプロジェクトを進めることで、行政

の課題を解決いたします。 

 

 

 
 

■「戦略アドバイザー」公募の背景 

宮津市は、2010年に『みやづビジョン2011』を策定し、地域経済力を高めるための「自立循環型社

会構造への転換戦略」と人口減少に歯止めをかけるための「定住戦略」という２つの戦略を重点

的に推進されてきました。2020年度、この『みやづビジョン2011』の計画期間が終了し、今後、10年

後に目指す将来像に『共に創る みんなが活躍する 豊かなまち“みやづ”』を掲げ、2021年度か

らの新しい総合計画を策定予定ですが、宮津市は、今後更に多様化、複雑化していく社会課題を

的確にとらえ、解決するための施策を立案、実行していくことが今まで以上に求められていると考

えています。そこで、多様な地域創生課題への取り組みをさらに前進させるため、従来の行政手

法に加えて、既存の考え方に捉われない民間企業の発想や手法、外部ネットワークを取り入れ、

新たな切り口で課題解決・戦略・施策の立案を展開するために、最新の知見や経験、高い専門性

を持って民間企業の最前線で活躍するプロフェッショナル人材を活用して、課題解決を進めていく

プロジェクトが必要不可欠なものと判断されました。 

 

当社には、主に都市部で働く、企画・実装・推進に強い、プロフェッショナル人材が30,000名登録し、

経営戦略策定、業務改善、IT導入、デジタルトランスフォーメーション、マーケティング、新規事業

の推進等を行っています。企業が新しい取り組みを推進する際に、社内に該当スキルを保有する

人材がいない、新しい視点を取り入れたい状況の際に、当社が適切なプロフェッショナル人材を

必要な期間だけプロジェクトベースで企業に提供し、課題を解決しています。 

 

宮津市は、このプロフェッショナル人材活用プロジェクトを進めていくのにあたり、当社の保有する

プロフェッショナル人材を活用することで当社と連携しプロジェクトを推進、実行していくこととされ

ました。プロフェッショナル人材は、テレワークも活用しながら、月20～30時間程度、戦略アドバイ

ザーとして宮津市の課題解決のためにプロジェクトを推進していただきます。 

https://glocalmissionjobs.jp/search/preview/token/b62c3e8c6bcd8443faa7585512cf238514dab983


■宮津市長 城﨑雅文様 コメント 

 多様な地域創生課題への取り組みをさらに前進させるために、民間企業の

最前線で活躍する副業・兼業プロフェッショナル人材の最新の知見や経験

をお借りしながら、既存の考えにとらわれないアイディアで、宮津市の魅力

を一層高めていきたいと思います。プロフェッショナル人材の方には、本プ

ロジェクトを通じて、宮津市の魅力を知って頂き、『共に創る みんなが活躍

する 豊かなまち“みやづ”』を実現するパートナーとなっていただけることも

期待しています。 

 

■株式会社みらいワークス 代表取締役社長 岡本祥治 コメント 

 日本経済の発展において、地方が元気になっていくことは不可欠だと考え

ています。都心部でビジネス経験を積んだプロフェッショナル人材が副業と

いう働き方で、民間のスキルやノウハウを地方自治体に提供する「スキル

のシェア」は、これからの地方経済の発展において益々重要な活動となって

いくでしょう。プロフェッショナル人材の方には、自治体の仕事を通じて得ら

れる新しいスキルや地域の人々とのつながりを、次のステップに繋げて行

っていただきたいです。 

 

■公募概要 

・募集期間   ： 2021年1月29日（金）13時～2月23日（火） 

・応募方法   ： みらいワークスの「Glocal Mission Jobs」の専用ページから応募 

・応募条件   ： みらいワークスの各種サービスに登録していない方も、「Glocal Mission 

Jobs」にご登録の上、応募いただけます。 

 

募集職種名 観光プロモーション戦略アドバイザー 

ミッション 地域の魅力を発信するエリアプロモーションに取り組み、効果的なマーケテ

ィング戦略の考案でプロジェクトを牽引するとともに、地域の魅力を広く発信

すること。 

業務内容 ・地域観光データの分析を起点としたエリアマーケティング戦略の立案 

・広告・イベント・SNSなどを活用したプロモーションの企画 

募集ページURL https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1239 

 

募集職種名 関係人口づくり戦略アドバイザー 

ミッション 関係人口の創出・拡大を目的とした戦略アドバイザーとして、様々な角度か

ら「MIYAZU」の魅力を発掘し、時代に即した企画でプロジェクト推進を支え

ること。 

業務内容 ・地域活動に関わるきっかけづくりを目的としたイベントなどの企画 

・関係人口づくりにフォーカスしたエリアプロモーション戦略の立案 

・ふるさと納税のプロモーション＆マーケティング など 

募集ページURL https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1262 
 

募集職種名 業務改革アドバイザー 

ミッション 業務改革アドバイザーとして、市全体の業務フローの最適化を図るべく、現

状の業務分析を実施し、その結果に基づく改善提案・企画すること。 

業務内容 ・現状の業務分析 

・業務効率化に向けた改善施策の提案 

・業務運用プロセスの提案 

募集ページURL https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1240 

https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1239
https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1262
https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1240


 

 

≪京都府宮津市について≫ 

宮津市は京都府の北西部に位置し、「日本三景天橋立」をはじめとする海岸線や大江山、世屋高

原など貴重な自然資源が豊富で、『共に創る みんなが活躍する 豊かなまち“みやづ”』を将来

像に掲げ、まちづくりを進めています。 

 

参 照 U R L  ： http://www.city.miyazu.kyoto.jp/www/normal_top.jsp 

 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社 ： 東京都港区 

代 表 者 ： 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 ： 2012年3月 

資 本 金 ： 207,290千円（2020年3月31日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ ： https://mirai-works.co.jp 

事 業 内 容 ： プロフェッショナル人材に特化したビジネスマッチング及び転職支援 

登録プロフェッショナル30,000名、クライアント1,700社（2020年12月末時点） 

各種サービス ： フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.ｊｐ」 

https://freeconsultant.jp 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

https://otona-no-intern.jp 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

https://professional-career.jp 

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」 

https://glocalmissionjobs.jp 

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」  

https://www.skill-shift.com 

 

 

・報 酬   ： 月給80,000～100,000円 

・交 通 費   ： 別途支給 

・勤務形態   ： 業務委託 

・勤 務 地   ： リモートワーク前提、必要に応じ対面ミーティングの可能性あり ※応相談 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：石井まゆみ 

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-1443-9634 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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