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 株式会社みらいワークス 

 

みらいワークス×長岡京市役所 

京都府長岡京市の「市制50周年特別記念事業、副業兼業プロデューサー」募集 

 

「日本のみらいの為に挑戦する人を増やす」をミッションに掲げる株式会社みらいワークス（本社：

東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）は、京都府長岡京市（市長 中小路健吾）

の市制50周年に伴うシティプロモーションをリードする「市制50周年特別記念事業プロデューサー」

を、当社の都市圏のプロフェッショナル人材向け地方転職・副業プラットフォーム『Glocal Mission 

Jobs』（https://glocalmissionjobs.jp/）を活用し、募集することになりましたので、お知らせいたしま

す。コロナ禍でテレワークを活用しながら、民間の副業・独立プロフェッショナルの知見を活かして

プロジェクトを進めることで、長岡京市のシティプロモーションを推進いたします。 

 

 
 

 
 

■「市制50周年特別記念事業プロデューサー」公募の背景 

長岡京市は、2016年より『長岡京市第４次総合計画』（※1）を策定し、『住みたい 住みつづけたい

 悠久の都 長岡京』をキャッチフレーズに、15年間のまちづくりを見据え、特に「定住促進」「交流

の拡大」「まちの新陳代謝の促進」の3つの戦略目標を重視し、選ばれるまちづくりを推進されてき

ました。 

 

施策の一つとして、シティプロモーションを推進され、2016年から開始した第一期展開計画では、

基本方針を制定し、都市ブランドコンセプト「かしこ暮らしっく長岡京」を掲げ、さまざまなシティプロ

モーション事業を実施されてきました。 

 

2021年からは、第一期展開計画で制定した基本方針を継承・推進するべく、第二期展開計画を推

進されています。第二期の施策の一つとして、2022年に市制50周年を迎えるにあたり、これを契

機とした100年後や未来を見据えたシティプロモーションを実施するべく、「長岡市制50周年プロジ

ェクト」を立ち上げました。そこで、このシティプロモーション事業を企画・実施し、交流人口・関係人

https://glocalmissionjobs.jp/search/preview/token/b62c3e8c6bcd8443faa7585512cf238514dab983


口の深化・増加を推進し、「住みたい 住みつづけたい 悠久の都 長岡京」の実現に向けて、最新

の知見や経験、高い専門性を持って民間企業の最前線で活躍するプロフェッショナル人材を活用

して、プロジェクトを推進していく事が必要不可欠なものと判断されました。 

 

当社には、主に都市部で働く、企画・実装・推進に強い、プロフェッショナル人材33,000名以上が登

録し、経営戦略策定、デジタルトランスフォーメーション、マーケティング、新規事業等の推進を行

っています。企業が新しい取り組みを推進する際に、社内に該当スキルを保有する人材がいない、

新しい視点を取り入れたい状況の際に、当社が適切なプロフェッショナル人材を必要な期間だけ

プロジェクトベースで企業に提供し、課題を解決しています。 

 

長岡京市は、「長岡市制50周年プロジェクト」を推進するにあたり、当社の保有するプロフェッショ

ナル人材を活用することで、プロジェクトを推進、実行していくこととされました。プロフェッショナル

人材は、テレワークも活用しながら、「市制50周年特別記念事業プロデューサー」としてプロジェク

トを推進していただきます。 

 

■公募概要 

募集期間    ： 2021年5月28日（金）～6月15日（火）予定 

応募方法    ： みらいワークスの「Glocal Mission Jobs」の専用ページから応募 

応募条件    ： みらいワークスの各種サービスに登録していない方も、 

「Glocal Mission Jobs」にご登録の上、応募いただけます。 

 

募集職種名 市制50周年特別記念事業プロデューサー 

ミッション 市制50周年特別記念事業プロデューサーとしてシティプロモーション事業を

企画・実施し、交流人口・関係人口の深化・増加を推進し、「住みたい 住み

つづけたい悠久の都 長岡京」の実現に向け、プロジェクトを支える。 

業務内容 市制50周年特別記念事業のプロデューサーとして、地域プロモーションの企

画、プロジェクトの推進 

⚫ 市制 50 周年という節目を市内外に広く知らしめ、市内外に向けた高い

シティプロモーション効果につながる事業の企画・実施 

⚫ シティプロモーションの次期（第 2 期）展開の主軸となる発信者側に立

つ市民の巻き込みを意識した事業の企画・実施 

⚫ 市民の巻き込みと同様、時期展開の重要なポイントとなる交流人口・関

係人口の深化・増加につながる事業の企画・実施 

求める人物像 ⚫ 業界問わず様々なプロモーションやイベントの企画・実行経験がある方 

⚫ 前例のない業務において、積極的かつ主体的に業務に取り組むことが

できる方 

⚫ 長岡京市への想いをもって働くことができる方 

募集ページURL https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1616 
 

 

報 酬    ： 月給50,000～100,000円 

交 通 費    ： 別途支給 

勤務形態    ： 業務委託 

※長岡京市よりシティプロモーション推進業務受託者の株式会社出島プラ

ンニングから登用者への業務委託形式。 

勤 務 地    ： オンラインでの対応も可 

https://glocalmissionjobs.jp/search/detail/1616


※1 長岡京市第4次総合計画 https://www.city.nagaokakyo.lg.jp/0000005648.html 

 

≪京都府長岡京市について≫ 

長岡京市は京都府の南西部に位置し、長岡天満宮や八条ヶ池など、キリシマツツジをはじめとし

た四季の花々と歴史が彩る街です。 

  

Ｕ Ｒ Ｌ  ： https://www.city.nagaokakyo.lg.jp/ 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  ： 東京都港区 

代 表 者  ： 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立  ： 2012年3月 

資 本 金  ： 52,835千円(2021年3月31日時点) 

Ｕ Ｒ Ｌ  ： https://mirai-works.co.jp 

事 業 内 容  ： プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供 

登録プロフェッショナル33,000名、クライアント2,000社(2021年3月31日時点) 

各種サービス  ： フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.ｊｐ」 

https://freeconsultant.jp 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

https://otona-no-intern.jp 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

https://professional-career.jp 

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」 

https://glocalmissionjobs.jp 

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」  

https://www.skill-shift.com 

 

 
プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：石井まゆみ 

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-1443-9634 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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