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株式会社みらいワークス 

  

大分県佐伯市と市内に支店をもつ2金融機関と「副業人材マッチング支援事業」を推進  

～コロナ後を見据え、副業人材を活用した中小企業の経営力強化と関係人口創出を目指す～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）は、大

分県佐伯市（市長 田中利明）と、市内に支店をもつ2金融機関（株式会社大分銀行、大分信用金

庫）と、人材支援による地域企業の事業強化ならびに関係人口（※1）創出を目的とし、副業人材の

活用を推進することをお知らせいたします。 

 

 

2021年11月11日佐伯市役所にて行われた記者発表の様子 

 

左から、みらいワークス 代表取締役社長 岡本祥治、佐伯市 市長 田中利明、大分銀行 取締役頭取 後藤富一郎、大分信用

金庫 理事長 和田政則（敬称略） 



 

■「佐伯市副業人材マッチング支援事業」推進の背景 

 佐伯市では「2060年の推計人口約3万人を施策による人口減少の歯止めにより約4.1万人にす

る」を人口ビジョンに掲げ、「仕事を育て、仕事を創る」を目標の一つとしています。（※2）この目標

達成のため、地元企業による新たな領域での事業展開や地域資源や特性を活かした新ビジネス

への挑戦を促進するため、金融支援に加え、人材確保や経営に関する学習の場の提供など、地

元企業の育成による地域経済の活性化に取り組んでいます。 

当社は、地方中小企業で副業を希望する都市部人材7,000名以上が登録する、副業マッチング

プラットフォーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）を運営し、地方中小企業と都市部の優

秀な人材をマッチングさせ、新規事業開発、マーケティング、販路開拓、業務改善等、さまざまな

経営課題の解決やイノベーション創出のサポートをしています。 

 

都市部の大企業等で副業解禁の動きが広がりつつある中、自らのスキルやノウハウを地域貢

献に活かしたい都市部の副業人材と、都市部で働く優秀な人材の知見・ノウハウを活用して経営

課題を解決したい佐伯市の企業をマッチングすることにより、コロナ禍・アフターコロナにおける地

元企業の経営力ならびに関係人口の創出を強化することを目指し、このたび『Skill Shift』と連携し

て「佐伯市副業人材マッチング支援事業」を推進することになりました。 

 

■「佐伯市副業人材マッチング支援事業」の概要 

大分銀行、大分信用金庫が、人材不足に課題を抱える企業に、『副業人材の活用』をご紹介し、

経営課題を解決するための副業求人情報を『Skill Shift』に掲載します。佐伯市は事業推進のため

に、本来、『Skill Shift』の利用にかかる求人掲載費用の支援を実施します。当社は、『Skill Shift』

管理画面の提供、副業人材活用セミナーの開催、副業人材の集客、副業人材活性化のサポート

を実施し、今後、佐伯市で本仕組みの定着・自走化を進めていくための足掛かりとして、プロジェ

クトをサポートしていきます。本取り組みにより、佐伯市の企業は、副業人材を募集する費用が無

料となります。 

 

 

 

https://www.skill-shift.com/


 

今後、本事業を通じて、自らのスキルを地域貢献に活かしたいプロフェッショナル人材と、外部

人材を受け入れて課題を解決したいという佐伯市の企業をマッチングすることにより、地元産業の

更なる活性化とより多くの関係人口の創出・増加、人材流動化やスキルシェアにつなげ、佐伯市

の経済の活性化に貢献して参ります。 

 

■副業人材活用セミナー概要 

第一弾の取り組みとして、2021年11月24日（水）に佐伯市で、副業人材活用を検討されている

地元企業の方向けに、副業人材活用セミナーを実施いたします。 

 

日 時 2021年11月24日（水）14:00～16:00 

会 場 佐伯市役所6階 大会議室（大分県佐伯市中村南町１−１） 

参 加 費  無料 

定 員 20名 

内 容 ・人口減少社会と経営課題 

・副業人材について 

・副業人材活用の豆知識 

共 催 大分県佐伯市、株式会社みらいワークス 

申 込 み  WEBページの応募フォームよりお申込みください。 

https://forms.gle/hS9Z1u5shDUa7c3u9 

 

 

※1 関係人口：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関わる人々のこと。

出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト」 http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

※2 第2期佐伯市まち・ひと・しごと創生総合戦略 : https://www.city.saiki.oita.jp/kiji0031717/3_1717_8881_up_3w3y186t.pdf 

 

 

≪大分県佐伯市について≫ 

佐伯市は大分県の南東部に位置する人口約6万9000人の都市で、面積は903.14平方キロメート

ル、海岸線延長約270kmと、九州で一番広い面積のまちです。佐伯藩の城下町として栄えた江戸

時代から「佐伯の殿様、浦でもつ」と言われる程、豊富な海の幸と山の幸に恵まれています。また、

大分県有形文化財に指定されている三の丸櫓門、続日本100名城に選定されている佐伯城や日

本の道100選に選定されている歴史と文学の道、茶室「汲心亭」などの文化や歴史など、ここにし

かない豊かな宝物を有している大変魅力的なまちです。 

 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.city.saiki.oita.jp 

 

http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/
https://www.city.saiki.oita.jp/kiji0031717/3_1717_8881_up_3w3y186t.pdf
https://www.city.saiki.oita.jp/


 

≪株式会社大分銀行 概要≫ 

本店所在地   大分県大分市 

代 表 者  取締役頭取 後藤富一郎 

創立 1893年2月 

資 本 金  195億9,843万2,500円 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.oitabank.co.jp 

事 業 内 容  金融業 

 

≪大分信用金庫 概要≫ 

本店所在地   大分県大分市 

代 表 者  理事長 和田政則 

創 業 1922年11月 

出 資 金  683百万円 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.shinkin.co.jp/oitashinkin 

事 業 内 容  金融業 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社 東京都港区 

代 表 者  代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

資 本 金  58,640千円（2021年6月30日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://mirai-works.co.jp 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供 

登録プロフェッショナル35,000名、クライアント2,400社（2021年9月30日時点） 

各種サービス フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.ｊｐ」  https://freeconsultant.jp 

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」 https://otona-no-intern.jp 

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」 https://professional-career.jp  

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs」  https://glocalmissionjobs.jp 

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」 https://www.skill-shift.com 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：石井まゆみ 

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-1443-9634 / Email ： pr@mirai-works.co.jp 
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