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スキルシフト×大阪市 
中小・ベンチャー企業で「副業人材」活用を推進し、企業の成長を加速 

～副業人材マッチング特設サイトを公開～ 

 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長：岡本祥治、証券コード：6563）の子

会社である、副業マッチングプラットフォームを展開する株式会社スキルシフト（本社：東京都港区、

代表取締役社長：岡本祥治、以下「スキルシフト」）は、地域企業の経営課題解決を目的とし、これ

まで12の自治体と副業人材活用の推進を進めて参りました。このたび、12の自治体の一つである

大阪市の中小企業と都市部副業人材をマッチングする特設サイトを公開したことをお知らせ致しま

す。 

 

 
 

 

■背景 

大阪市は、成長途上にある中小・ベンチャー企業の人的資源を強化し、企業の成長加速を支援す

るプログラム『V:DRIVE（ベンチャー・ドライブ）』を推進しています。このプログラムでは、中小・ベン

チャー企業と、成長意欲・バイタリティのある若手人材、特定のスキルをもった副業・兼業人材、経

験豊富なセカンドキャリア人材などとの交流やマッチング機会を創出する活動を実施しており、そ

の一環として、地方中小企業で副業を希望する都市部人材3,500名超が登録する副業マッチング

プラットフォーム『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）を活用いただくことになり、この度、特

設サイトを公開する運びとなりました。 

 

■特設サイトURL ： https://www.skill-shift.com/special/osaka 

※2020年9月24日（木）午後12時から公開 

 

 

https://www.skill-shift.com/
https://www.skill-shift.com/special/osaka


■掲載案件例 

プロシステム株式会社 「組織作りのための人事制度と採用戦略にアドバイスを」 

・ 事業課題と期待する事 ： 設立から 30 年、製品の完成度を高め全国導入の実績を積

み上げてきましたが、製品開発の規模が拡大し新機能開発の人材がさらに必要になって

きました。現在、人材確保が急務であるものの、求める人材のスキルが高くなってしま

うことや、採用専任者がいないといった課題から、なかなか最適な採用手法に辿り着か

ず、増員計画が思うように進んでいません。今後も事業を発展させるには人事制度の整

備と適正な採用手法の検討が必要だと感じています。当社の人財確保に役立つ採用戦略

の立案や人事制度設計に力を貸していただけないでしょうか？人事制度と採用戦略へ

のアイデア提案に加え、実現させるための具体的なロードマップもお願いしたいです。 

・ 副業スタイル ： 月 1度のミーティング＋リモートでの勤務など相談の上決定 
・ 謝礼（月額 ） ： 3万円（交通費別） 

・ Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.skill-shift.com/jobs/5431 

 

 

株式会社シェアウィズ 「営業とカスタマーサクセスの最適化に向けた戦略にアドバイスを！」 

・ 事業課題と期待する事 ： 株式会社シェアウィズは、「学習コンテンツの流通を最適化し、学

ぶ希望が見つかる場所をつくる」をミッションに掲げる大阪のEdTechスタートアップ企業です。

社会人向けの学習プラットフォーム「ShareWis」の開発・運営などを行っています。現在、新型

コロナウイルス感染症の影響もあり、研修や教室運営をしていた企業様を中心に、OEMサービ

ス「WisdomBase」を使ったオンライン化支援のご相談などが大幅に増えております。より大きな

事業成長を見込む中で、現在の営業活動を俯瞰して考察しながら、課題の定義・問題解決策

を試行し、導入後のクライアントに対しても、フォロー体制の修正や具体的な指針を設定してい

く必要性に迫られています。営業・インサイドセールス・カスタマーサクセス領域のノウハウに自

信のある方、ぜひ私達に力を貸してください！ 

・ 副業スタイル ： 月1度のミーティング＋リモートでの勤務など相談の上決定 

・ 謝礼（月額 ） ： 4万円（交通費別） 

・ Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.skill-shift.com/jobs/5291 

 

 

今回のサイトオープンにより、自らのスキルを大阪市に生かしたい副業人材と、外部人材を受け入

れて課題を解決したいという大阪市の中小企業をマッチングすることにより、関係人口※1の創出・

増加、人材流動化やスキルシェアにつなげ、日本経済の活性化に貢献して参ります。 

 

※1 関係人口とは：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関わる人々のこ

と。 出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト」 http://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

 

≪株式会社スキルシフト 概要≫ 

・所 在 地 ： 東京都港区 

・代 表 者 ： 代表取締役社長 岡本祥治 

・設 立 ： 2019年10月 

・資 本 金 ： 1,000万円 

・Ｕ Ｒ Ｌ ： https://www.skill-shift.com/ 

・事 業 内 容 ： 都市部人材と地方企業の副業マッチングプラットフォーム事業 

 

 プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス / 株式会社スキルシフト 広報：石井まゆみ 

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-1443-9634 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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