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株式会社みらいワークス 

 

2 年連続、指宿市の関係人口創出・移住促進に関する業務を受託 

 

 株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、昨年に引き続き、鹿児島県指宿市（市長 打越明司）の関係人口創出・移住促進に関す

る業務を受託し、今年度は「副業・兼業プロ人材活用」の推進を強化することをお知らせい

たします。指宿市の関係人口（※1）の創出・拡大を図り、地域の活性化と地域課題の解決、

将来的な移住に繋げることを目指します。 

 

 
 

■ 業務推進の背景 

指宿市は、人口減少と地域経済縮小が課題となっていて、それらの克服を目指して、移住・

定住促進関連事業のほか、「フリーランスに優しいまちづくり事業」を 2020 年度から実施

し、新しい生活様式によるテレワークやリモートワークなどライフスタイルの多様化を好

機と捉え、フリーランスの誘致や育成に注力しています。（※2）昨年度は当社と共に「関

係人口としての市外フリーランスの誘致事業業務」を推進し、指宿市に関わりたいフリーラ

ンスや副業人材の発掘とデータベース化、指宿市内企業や団体との兼業・副業マッチングを

行ってきました。（※3） 

 

また、指宿市では 2023年 4月より、専門の部署として市長公室内に地域創造係を設置し、

地域おこし協力隊 2 名の採用及び一般財団法人指宿温泉まちづくり公社いぶすき暮らしサ

ポート事務局との連携を図るなど、同事業の一層の推進を目指しています。 

 

指宿市は、今後、更なる関係人口創出・移住促進に向けて、都市圏在住者等のシーズの把

握および関係人口施策を進める上での課題の整理を行うために、「副業プロ人材等活用事業」

を推進する事とされました。（※4）当社は、各種サービスの人材データベースやノウハウ

を活かし、指宿市の関係人口の創出・拡大に向けて、今年も業務を推進することとなりまし

た。 

 

 今後、当社は指宿市や関係団体と都市圏在住の副業プロ人材のマッチングを通じて、指宿

市の関係人口の創出・拡大を図り、地域の活性化と地域課題の解決、将来的な移住につなげ

る取り組みを行うことで、指宿市の活性化と地域の課題解決を目指します。 



◼ 昨年度の実績 

 昨年度は関係人口の掘り起こし、副業プロ人材活用に興味のある企業の掘り起こし等を

行った結果、5 企業 6 求人のマッチングを実現しました。募集企業および参画したフリーラ

ンス・副業プロ人材の一部事例は以下よりご確認いただけます。 

 

 
※1 関係人口とは：移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関

わる人々のこと。 出所：「総務省 地域への新しい入り口『関係人口』ポータルサイト」 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/ 

※2 指宿市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

第二期指宿市まち・ひと・しごと創生総合戦略(令和 3 年 8 月一部改定版) 

https://www.city.ibusuki.lg.jp/main/shisei/keikaku/keikaku/page018168.html 

https://www.soumu.go.jp/kankeijinkou/
https://www.city.ibusuki.lg.jp/main/shisei/keikaku/keikaku/page018168.html


※3 指宿市の「「関係人口としての市外フリーランスの誘致事業業務」受託に関する当社プレスリリース 

https://mirai-works.co.jp/news/news7057/ 

 

≪指宿市について≫ 

 指宿市は、薩摩半島の最南端に位置し、人口約 39,000 人の、花と緑に溢れた食と健幸の

まちです。市の全域を霧島火山脈が縦断しており、世界に類を見ない「天然砂むし温泉」を

はじめ、豊富に湧出する温泉に恵まれています。また、1 日に 10 万トンも湧き出る清水に

代表され、豊かな水環境を有するそうめん流しで有名な唐船峡の周辺地域は、国土交通省の

水の郷百選に認定されています。さらに、市内には橋牟礼川遺跡や水迫遺跡に代表される歴

史的にも貴重な発見のあった遺跡が多くあり、歴史のまちとしても知られています。 

URL：https://www.city.ibusuki.lg.jp/main/ 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 68,315 千円（2023 年 3 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル70,000名、クライアント5,000社（グループ総計、2023年6月30日時点） 

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（http://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 
プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：石井まゆみ 

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-1443-9634 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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