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社会人インターンという参画モデル

6ヵ月間のインターン期間で相互理解を深めながら

経営参画までの土台を築くことができます。

関西地域における大学の技術シーズ・大学発スタートアップを対象に提供

経営人材との出会いから意思決定までのマッチング支援を行い、経営人材の参画を通じて起業や事業成長を促進する

ことで、経済活性化や新規事業・雇用の創出に繋げると共に、自律的に経営人材の獲得が行われるモデルを検証し、

持続的にスタートアップが創出・育成されるエコシステムの構築に貢献することを目的としたプログラムです。

※本プログラムは、国立研究開発法人新エネ
ルギー・産業技術総合開発機構（NEDO）
の2024年度「大学発スタートアップにおける
経営人材確保支援事業(MPM)」の委託事業
として実施しています。

【お問い合わせ先】
株式会社みらいワークス MIE事務局
担当：加藤(ｶﾄｳ)
e-mail：mie@mirai-works.co.jp
TEL：03‐5860‐1835

お申込みはこちら ▲
https://mirai-works.co.jp/mie/lp/

※ 第二期の採択件数(社会人インターン)は、最大9件です。
※ 社会人インターンのエフォート(稼働率)は、月20%程度です。
※ 採択者様には、進捗状況等のヒアリングに適宜ご協力いただきます。
※ 本プログラムは、関西イノベーションイニシアティブ（KSII）の協力を得て運営しています。

応募資格事業モデル

発掘

出会い

関係構築

意思決定

2024年8月～11月

2025年1月～3月(第1期)

2025年7月～9月(第2期)

2025年4月～9月(第1期)

2025年10月～2026年3月(第2期)

2025年9月(第1期)

2026年3月(第2期)

人材課題抽出および

求人票への落とし込み

専用サイトから

求人募集

6ヵ月間の

社会人インターン

創業、経営参画

• 大学研究室に所属し技術シーズを保有する方(※)

• 研究開発型大学発スタートアップ企業(※)

※ どちらかを満たす

全
額
無
料

応募条件
• 経営人材候補を半年間インターンとして受け入れるコミット

• 経営参画前提のインターンを受け入れる意思

• 研究成果の事業化・起業を目指す努力(※)

• 更なる事業成長を目指す努力(※)

※ どちらかを満たす



登録プロセス

第二期お申込の受付は2025年4月から開始します。下部掲載のQRコードを読み込みご登録ください。

お問い合わせ
お申込み

掲載 面談

ご興味をお持ち頂けましたら、

是非お申し込みページよりお申

込み下さい。

ご不明な点等ございましたら、

お気軽にお問い合わせフォーム

よりご連絡下さい。

求人票作成後、求人が掲載され

ます。経営人材から求人へご応

募があった場合にはメールで通

知が届きます。

ご希望に応じて事務局よりお薦

め人材を推薦します。

応募者は基本的に遠隔地在住の

可能性が高く、電話やインター

ネットを活用して面談を実施し

て下さい。

業務内容、ゴールの確認などを

相談して下さい。

2025年4月～5月 2025年7月～ 2025年7月～8月

マッチング

経営人材決定後、受け入れ開始

に向けて契約締結と環境整備を

進めて頂きます。

各種調整毎は専任コーディネー

ターがサポートします。

2025年8月～9月

求人票作成

ご登録頂いた内容を事務局で確

認後、専任コーディネーターと

の面談を通して求人票をご作成

いただきます。

求人票の作成は、事務局にてサ

ポートします。

2025年5月～6月

参加・導入メリット

社会実装に繋がる技術シーズを保有する大学の研究者と研究開発型大学発スタートアップ企業及び参画を志す経営人

材の両方にとって、良いと思ったパートナーと半年間のインターン期間中に相互理解を深め、確信をもってチーミン

グや経営参画を判断できることが最大のメリットです。また、インターン期間中の経営人材には事務局から報酬が支

払われるため双方の金銭的負担もありません。

領域

トップレベルの
人材領域

モデル

社会人
インターン

費用

全額無料

事業の特徴

求人票の作成をはじめとして、経営人材との出会いから意思決定までのマッチング支援を行います。

ス
テ
ッ
プ

支
援
内
容

発掘 出会い 関係構築 意思決定

1 2 3 4現状分析
要件定義

選考
人材確保

相互理解
意識変容

見極め
行動変容

社会人インターン

大学の技術シーズ
大学発スタートアップ

大学の技術シーズ
大学発スタートアップ

大学の技術シーズ
大学発スタートアップ

大学の技術シーズ
大学発スタートアップ

経営人材 経営人材 経営人材 経営人材

• 本事業の説明/FAQ
• 望む経営人材像の明確化
• 求人票作成

• 経営人材への訴求
• おすすめ経営人材の推薦
• 面談サポート
• 契約締結サポート

• 問い合わせ対応
• 伴走フォロー
• メンター同席の協議会

• 受け入れ判断フォロー
• 契約締結サポート
• プロ人材のアサイン(有償)

• 大学や研究室出身者の発掘
• 既存登録者への訴求

• お薦め求人の推薦
• 面談サポート
• 契約締結サポート

• 問い合わせ対応
• 伴走フォロー
• メンター同席の協議会
• 研修プログラム提供
• 謝金提供

• 経営参画フォロー
• 契約締結サポート

お申込みはこちら ▲
https://mirai-works.co.jp/mie/lp/

【お問い合わせ先】
株式会社みらいワークス MIE事務局
担当：加藤(ｶﾄｳ)
e-mail：mie@mirai-works.co.jp
TEL：03‐5860‐1835

※本プログラムは、国立研究開発法人新エネ
ルギー・産業技術総合開発機構（NEDO）
の2024年度「大学発スタートアップにおける
経営人材確保支援事業(MPM)」の委託事業
として実施しています。
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