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株式会社みらいワークス 

 

三重県プロフェッショナル人材戦略拠点から事業を受託 

～三重県での副業・兼業人材活用を推進～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、公益財団法人三重県産業支援センター（三重県プロフェッショナル人材戦略拠点）から

新たな専門人材の確保の手段として期待される副業・兼業人材の活用を推進する事業を受

託しました。 

今後、当社は、三重県内企業に対してセミナーや Web サイト、パンフレット等で、副業・

兼業人材の活用のノウハウや活用事例を発信することで、県内企業への活用を促進し、事業

強化を支援します。 

 

 
 

■ 事業推進の背景と目的 

三重県では、企業が経営改善や新規事業を推進するために、これまでも各分野のプロフェ

ッショナル人材活用を推進してきました。しかし、生産年齢人口の減少が進む中で、優秀な

人材を正社員で採用することはまずます難しくなっています。 

 

このような状況の中、即戦力の副業・兼業人材の活用は新しい人材確保の手段として期待

されていますが、県内では副業・兼業人材の存在や活用の ノウハウは充分に浸透しておら

ず、副業・兼業人材の活用が進んでいないという課題があります。（*1） 

 

当社は、副業・兼業人材活用を推進するために、これまで全国各地でのセミナーや、We

b サイト・パンフレットの制作を実施してきました。 

 

今後、当社は、公益財団法人三重県産業支援センター（三重県プロフェッショナル人材戦

略拠点）と連携し、県内 5 ヶ所で企業に対してセミナーを開催するとともに Web サイト、

パンフレット等で、副業・兼業人材活用のノウハウや活用事例を発信し、副業・兼業人材制

度の理解度向上および周知を図ります。 



■ 実施内容 

1. 副業・兼業人材活用セミナーの開催・運営（県内 5 ヶ所で開催） 

 企業向け副業・兼業の理解促進セミナーおよび個別相談会 

2. 副業・兼業人材活用普及啓発 

 Web サイトの作成 

 啓発チラシ（パンフレット）の作成 

 副業・兼業人材活用企業へのインタビューと事例集の作成 

 副業・兼業人材の成約企業の経営者インタビュー動画の制作 

 

 

≪三重県について≫ 

三重県は、海や山の豊かな自然に恵まれ、人が暮らすのに理想的な地域として、古くか

ら「美し国」として呼ばれてきました。伊勢エビや松阪牛をはじめとした海・山・野の幸

にあふれ、伊勢神宮や熊野古道、伊賀忍者といった世界に誇る魅力を有するほか、名古

屋・大阪ともほど近く、都会に近い利便性をあわせ持ちます。 

 

URL：https://www.pref.mie.lg.jp/ 

 

 

*1 参考 

令和 7 年 三重県人材確保対策推進方針 

https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001190026.pdf 

 

*2 参考情報 

・東海地区における副業・兼業プロ人材活用についてのプレスリリース 

愛知県「中小企業での副業・兼業プロ人材活用を推進」 

https://mirai-works.co.jp/news/news626/ 
岐阜県可児市「副業人材マッチング支援事業を受託」 

https://mirai-works.co.jp/news/news13875/ 

岐阜県土岐市「2 年連続、副業・兼業人材活用支援業務を推進」 

https://mirai-works.co.jp/news/news11302/ 

岐阜県七宗町「副業・兼業プロ人材を活用した地域活性化と関係人口創出を推進」 

https://mirai-works.co.jp/news/news6718/ 

 

・東海地区における Web サイト制作実績 

三重県「移住ポータルサイト」 

https://www.ijyu.pref.mie.lg.jp/ 

愛知県プロフェッショナル人材戦略拠点 県内事業者向け副業・兼業専用 Web サイト 

https://www.aichi-projinzai.jp/fukugyo/ 

 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

所 在 地 東京本社：東京都港区 

その他事業所：関西支社／九州支社／東北支社 

代 表 者 代表取締役社長 岡本 祥治 

https://www.pref.mie.lg.jp/
https://www.pref.mie.lg.jp/common/content/001190026.pdf
https://mirai-works.co.jp/news/news626/
https://mirai-works.co.jp/news/news13875/
https://mirai-works.co.jp/news/news11302/
https://mirai-works.co.jp/news/news6718/
https://www.ijyu.pref.mie.lg.jp/
https://www.aichi-projinzai.jp/fukugyo/


設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 92,435 千円（2025 年 6 月 30 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 ⚫ プロフェッショナル人材事業  

フリーランス・業務委託／副業・業務委託／正社員  

登録プロフェッショナル90,500名、クライアント8,000社（2025年7月31日時点） 

⚫ コンサルティング事業  

⚫ 実践型リスキリング事業  

⚫ オープンイノベーション事業 

⚫ 地方創生事業  

⚫ サステナビリティ経営支援事業 

https://mirai-works.co.jp/service/ 

子 会 社 Greenroom株式会社 

https://greenroom.eco/ 

 

 

 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：遠藤 みなみ  

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-5076-9591 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 

 

 

 

株式会社みらいワークス、経済産業省 四国経済産業局の「副業・兼業人材とのマッチ

ング事業」を受託 ～四国地域の企業と都市部人材をつなぎ、人材不足解消と産業振興

に貢献～ 

2025 年 4 月 3 日(木) 株式会社みらいワークス 

株式会社みらいワークス (本社:東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、証券コー

ド:6563、以下「当社」) は、経済産業省 四国経済産業局より、令和 7 年度「四国経済

産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析事業（副業・兼業人材とのマ

ッチング事業）」（事業区分 A）を受託したことをお知らせいたします。この選定は、

当社が提案した事業区分 A に特化した計画が評価された結果であり、専門性を活かし

た事業展開が期待されています。今後、当社は、四国地域企業における人的資本経営

の理解促進・意識醸成を図るとともに、副業・兼業人材等の多様な人材活用の推進を

支援することで、企業の経営力強化と生産性向上、関係人口の創出、ひいては四国地

域の持続的な発展を目指します。この取り組みは、単なる人材紹介に留まらず、地域

経済の活性化に不可欠な「人的資本経営」の浸透や、地域との多様な関わりを持つ

「関係人口」の増加といった、より広範な社会的価値の創出を視野に入れていま

す 。    

事業推進の背景と目的 

日本では、少子高齢化を背景とした生産年齢人口減少に伴う人材不足が深刻化してい

ます。特に四国地域においては、この全国的な課題に加え、経営戦略と人材戦略を一

体的に検討し、従来の雇用形態に捉われない多様な人材活用へのパラダイムシフトが

喫緊の課題となっています 。四国の中小企業が直面するこの変革の必要性は、単に労
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