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株式会社みらいワークス 

 

経済産業省「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」に採択 

〜地域企業で活躍するための「実践型リスキリング講座」を提供開始〜 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

は、経済産業省が実施する「リスキリングを通じたキャリアアップ支援事業」を実施する補

助事業者に採択されたことをお知らせします。当社は、これまで地方転職支援サービス『G

local Mission Jobs（GMJ）』を通じて培った支援ノウハウを生かし、地域企業への転職を

希望する方々へ向けて、自らの可能性を最大限に発揮するための「実践型リスキリング講座」

を含むキャリアアップ支援サービスの提供を開始いたします。 

 

 
 

■ 本事業の背景 

近年、日本経済の持続的な成長に向けて、個人の自律的なキャリア形成と成長分野への円

滑な労働移動の重要性が高まっています。経済産業省が推進する「リスキリングを通じたキ

ャリアアップ支援事業」は、在職者が自らのキャリアを見直し、新たなスキルを習得した上

で、そのスキルを生かせる企業への転職を一気通貫で支援することを目的とした施策です。 

 

地域企業においては、少子高齢化に伴う深刻な労働力不足やデジタルトランスフォーメ

ーション（DX）の遅れが喫緊の課題となっており、都市部からの人材流動化が求められて

います。しかし、地方転職においては、豊富な経験を持つ人材であっても、組織文化や商習

慣といった「ソフトスキルのギャップ」により、本来のパフォーマンスを発揮しきれずミス

マッチが生じる現状があります。 

 

当社は、地方転職支援サービス『Glocal Mission Jobs（GMJ）』（https://glocalmission

jobs.jp/）を運営し、これまで 1,000 名以上（*1）の地方転職を支援してまいりました。そ

の経験から、地方での活躍には実務スキルに加え、地域文化に適応するマインドセットやコ

ミュニケーションスキルの向上が不可欠と考えています。本事業では、蓄積したノウハウに

基づく「実践型リスキリング講座」を提供し、地域企業へ転職を希望する方が抱える不安を

解消し、挑戦を支援します。加えて、キャリアコンサルタントによる個別相談から具体的な

求人紹介、入社後の定着フォローアップまで、当社が一貫して伴走いたします。こうして地

https://glocalmissionjobs.jp/
https://glocalmissionjobs.jp/


方へ新たな人の流れを生み出すとともに、日本全国の地域経済の活性化を推進してまいり

ます。 

 

■ 「実践型リスキリング講座」の概要 

本講座は、地域企業への転職を希望する方に向け、地域企業で活躍するための具体的なノ

ウハウを 15 時間以上のプログラムで提供します。単なる知識習得にとどまらず、地域適応

に不可欠なマインドセットやコミュニケーションスキルを体系的に習得できる構成です。 

 地域企業の経営者や、実際に地域企業へ転職して活躍している「先輩」との交流、さらに

は生成 AI を活用した最新の面接対策など、実務的なカリキュラムを網羅しています。 

 

URL：https://glocalmissionjobs.jp/lp/reskilling 

 

■ 無料オンライン説明会の開催について 

本事業の詳細やプログラムの内容を解説する無料説明会を、6 月 5 日（金）から順次開催

予定です。地域企業への転職を検討されている方や、自身のスキルを地域社会で生かしたい

とお考えの方の参加をお待ちしております。詳細は上記 WEB サイトでご案内いたします。 

 

■ 講座詳細（予定） 

1. イントロダクション「なぜ、大企業勤務の高度人材が地域中小企業で求められている

か？」 

2. 事例から学ぶ成功の羅針盤 

3. 転職経験者に聞く、地方転職のリアル 

4. 商工会議所ベテラン支援者が解説する、地域中小企業のリアル 

5. 地域企業経営者との交流 

6. よりよい関係性を構築するための「承認・傾聴」スキル講座 

7. 実践！ケーススタディー 

8. 地方副業で自分の市場価値を検証する 

9. 副業経験者に聞く、地方副業のリアル 

10. 「好印象を与える職務経歴書・自己 PR」作成講座 

11. 応募時に役立つ生成 AI 活用術 

 

 

*1 2020 年 10 月以降の累計支援数。 

⚫ リスキリングに関する当社プレスリリース 

山口県・ANAあきんど株式会社と都市部企業向けリスキリング企画を推進 

https://mirai-works.co.jp/news/news14569/ 

福岡県北九州市と市内企業内人材のリスキリングに関する包括連携協定を締結 

https://mirai-works.co.jp/news/news12171/ 

⚫ 実践型リスキリングサービス『みらRe-skilling』 

https://mirai-works.co.jp/re-skilling/ 
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≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

所 在 地 東京本社：東京都港区 

その他事業所：関西支社／九州支社／東北支社 

代 表 者 代表取締役社長 岡本 祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 94,910 千円（2026 年 3 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 ⚫ プロフェッショナル人材事業  

フリーランス・業務委託／副業・業務委託／正社員  

登録プロフェッショナル96,500名、クライアント9,300社（2026年4月30日時点） 

⚫ コンサルティング事業  

⚫ 実践型リスキリング事業  

⚫ オープンイノベーション事業 

⚫ 地方創生事業  

⚫ サステナビリティ経営支援事業 

https://mirai-works.co.jp/service/ 

子 会 社 Greenroom株式会社 

https://greenroom.eco/ 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：遠藤 みなみ  

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-5076-9591 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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