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株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

は、プロバスケットボールチーム「福島ファイヤーボンズ」を運営する福島スポーツエンタ

テインメント株式会社（本社：福島県郡山市、代表取締役社長 西田 創）、および社会人ア

メリカンフットボールチーム「SEKISUI チャレンジャーズ」を運営する一般社団法人 Cha

llengers Football Club（本社：兵庫県尼崎市、代表理事 鍜次 茂）と、外部企業向け研修に

関する業務提携契約を個別に締結しました。これにより、他社や他業界、地域での仕事（実

践プロジェクト）による越境体験を通じた成長支援、学び直しを支援する、実践型リスキリ

ングサービス『みら Re-skilling』（https://mirai-works.co.jp/re-skilling/）において、“スポ

ーツビジネスのリアルな現場”を舞台にした「地域課題解決型実践体験」プログラムを拡充

し、2026 年度の実施日程が確定いたしました。 

 

 
 

■ 背景と目的：都市と地方の課題を同時に解決する『越境学習』のアプローチ 

少子高齢化にともなう地方の「専門人材不足」や地域スポーツチームの「持続的な収益モ

デル構築」が課題となる一方、都市部の大企業では、変化するビジネス環境に対応するため

の「新規事業の創出」や「イノベーションをけん引する自律型人材」の育成が求められてい

ます。しかし、従来の座学研修だけでは、ゼロからイチを生み出す思考力や実践力を養うこ

とが難しく、人的資本経営推進の課題となっています。 

 

当社が提供する実践型リスキリングサービス『みら Re-skilling』（https://mirai-works.c

o.jp/re-skilling/）では、日常業務や居住地を離れた越境学習を通じて、実践機会を提供する

ことで、自律型人材の育成や企業の成長、日本各地の社会課題解決を支援しています。 

 

 

 

福島ファイヤーボンズ・SEKISUIチャレンジャーズと個別に業務提携契約を締結 

〜スポーツの熱量で人材を覚醒させる“スポーツ×越境学習”実践の場を計4社に拡充〜 

https://mirai-works.co.jp/re-skilling/
https://mirai-works.co.jp/re-skilling/
https://mirai-works.co.jp/re-skilling/


▼ なぜ今、人材育成に「スポーツビジネスの現場」が有効なのか 

当社はこれまでも、実践型リスキリングのフィールドとして、プロスポーツクラブにおけ

る越境学習プログラムを展開し、大企業の人材育成を支援してまいりました。地域密着型の

スポーツクラブは、地域活性化のハブ機能を有すると同時に、ファン層の確保や収益モデル

の構築といった経営課題に直面しています。勝敗や地域との連携が求められるスポーツビ

ジネスの環境でリアルな課題解決に取り組むことで、次世代リーダー層の自律的行動変容

を引き出す実践的な越境学習の機会を提供いたします。 

 

■ 『2026 年度 地域課題解決型実践体験』プログラム概要 

本プログラムは、参加者が日常業務や居住地を離れ、プロスポーツクラブ・農業・地域支

援機関といった普段とは異なる環境でリアルな経営課題に挑む、2日間の実践型の研修です。

“現場”での課題解決を通じて、参加者のキャリア自律を促し、行動変容へとつなげることを

目指します。2026 年度は、これまで展開してきた農業や地域企業支援に加え、スポーツ領

域のフィールドを拡充いたします。これにより各企業の育成課題や参加者の適性に合わせ

た多様な実践環境を選択することが可能となります。 

 

▼ 2026 年度 実施プログラム一覧 

【新規プログラム】 

① 福島ファイヤーボンズ（プロバスケットボール B2 リーグ所属） 

地 域 福島県郡山市 

プログラム概要 

福島ファイヤーボンズのスタッフになったという設定で、クラブのア

セットと自身の強みを生かし、スポンサー企業とのコラボ企画や地域

活性化につながる新たなプロジェクトを立案する。 

実 施 日 程 2026 年 11 月 30 日（月）〜12 月 1 日（火） 

 

② SEKISUI チャレンジャーズ（社会人アメリカンフットボール X プレミア所属） 

地 域 兵庫県尼崎市 

プログラム概要 

SEKISUI チャレンジャーズの運営スタッフになったという設定で、

地域創生やチームの価値向上につながるプロジェクトを立案し、リア

ルなスポーツビジネスの課題解決に取り組む。 

実 施 日 程 
2026 年 8 月 31 日（月）〜9 月 1 日（火）、 

10 月 19 日（月）〜20 日（火） ※日程選択可。 

 

【継続プログラム（2026 年度実施スケジュール）】 

• 湘南ベルマーレフットサルクラブ（フットサル F1 リーグ所属） 

o 地域：神奈川県小田原市  

o 実施日程： 9 月 16 日（水）〜17 日（木）、11 月 11 日（水）〜12 日 （木） 

※日程選択可。 

• 滋賀レイクス（プロバスケットボール B1 リーグ所属） 

o 地域：滋賀県大津市  



o 実施日程：10 月 13 日（火）〜14 日（水） 

• JAL Agriport（農業ビジネス） 

o 地域：千葉県成田市  

o 実施日程：10 月 7 日（水）〜8 日（木） 

• 小田原箱根商工会議所（地域企業支援） 

o 地域：神奈川県小田原市  

o 実施日程：9 月 9 日（水）〜10 日（木）、11 月 18 日（水）〜19 日（木） 

※日程選択可。 

 

 

■ オンラインセミナー「組織の壁を越え、次世代リーダーの『変革マインド』に火をつけ

る」開催 

新プログラムの開始にともない、新たに業務提携を締結した 2 チームと共同ウェビナー

を開催します。各スポーツビジネスが抱えるリアルな経営・地域課題と、本プログラムを通

じた人材育成の可能性をご紹介します。 

 

▼ 【SEKISUI チャレンジャーズ】デュアルキャリアとサステナビリティ共創がもたらす、

自律型人材への変革ストーリー 

開催日時 2026 年 7 月 15 日（水）12:00〜13:00 

参 加 費 無料 

会 場 Zoom（ウェビナー形式） 

申し込み https://mirai-works.co.jp/re-skilling/re-seminar20260715/ 

 

▼ 【福島ファイヤーボンズ】地域共創と「FUTURE VISION」がもたらす、自律型人材へ

の変革ストーリー 

開催日時 2026 年 7 月 23 日（木）12:00〜13:00 

参 加 費 無料 

会 場 Zoom（ウェビナー形式） 

申し込み https://mirai-works.co.jp/re-skilling/re-seminar20260723/ 

 

 

■ 問い合わせ先 

『2026 地域課題解決型 実践体験プログラム』 

ソーシャル・デザイン部 

担 当：古川 

E-mail：hr_solution@mirai-works.co.jp 

T E L：03-5860-1835（代表） 

U R L：https://mirai-works.co.jp/re-skilling/ 

 

 

https://mirai-works.co.jp/re-skilling/re-seminar20260715/
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■ 今回の業務提携先の各社概要 

≪福島スポーツエンタテインメント株式会社 概要≫ 

所 在 地 福島県郡山市 

代 表 者 代表取締役社長 西田創 

設 立 2013 年 5 月 

事業内容 プロバスケットボールチーム"福島ファイヤーボンズ"の運営、プロフェッシ

ョナル・バスケットボールリーグ(B.LEAGUE)の試合興行、グッズ・チケ

ット販売、地域スポーツ振興普及ほか 

U R L https://firebonds.jp/ 

 

≪一般社団法人 Challengers Football Club 概要≫ 

所 在 地 兵庫県尼崎市 

代 表 者 代表理事 鍜次茂 

設 立 2023 年 12 月 

事業内容 日本社会人アメリカンフットボールチーム“SEKISUIチャレンジャーズ”の運

営・興行企画、グッズ・チケット販売、地域スポーツ振興普及ほか 

U R L https://challengers-net.com/ 

 

 

*参考情報：当社の実践型リスキリング導入事例について 

福岡県北九州市：https://mirai-works.co.jp/news/news12171/ 

株式会社吉野家ホールディングス：https://mirai-works.co.jp/news/news9989/ 

東日本電信電話株式会社（NTT 東日本）グループ：https://mirai-works.co.jp/news/news10085/ 

ANA システムズ株式会社：https://mirai-works.co.jp/mwri/interview/interview-reskilling/5013/ 

エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社、パナソニック コネクト株式会社：https://mirai-works.co.jp/mwri

/interview/interview-reskilling/5325/ 

 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

所 在 地 東京本社：東京都港区 

その他事業所：関西支社／九州支社／東北支社 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 94,910千円（2026年3月31日時点） 

U R L https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 • プロフェッショナル人材事業 

フリーランス・業務委託／副業・業務委託／正社員 

登録プロフェッショナル97,500名、クライアント9,400社（2026年5月31日時点） 

• コンサルティング事業 

• 実践型リスキリング事業 

• オープンイノベーション事業 

https://firebonds.jp/
https://challengers-net.com/
https://mirai-works.co.jp/news/news12171/
https://mirai-works.co.jp/news/news9989/
https://mirai-works.co.jp/news/news10085/
https://mirai-works.co.jp/mwri/interview/interview-reskilling/5013/
https://mirai-works.co.jp/mwri/interview/interview-reskilling/5325/
https://mirai-works.co.jp/mwri/interview/interview-reskilling/5325/
https://www.mirai-works.co.jp/


• 地方創生事業 

• サステナビリティ経営支援事業 

 https://mirai-works.co.jp/service/ 

子 会 社 Greenroom株式会社 

https://greenroom.eco/ 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：遠藤 みなみ  

電話 ： 03-5860-1835 / 携帯電話 ： 070-5076-9591 / E-mail：pr@mirai-works.co.jp 

https://mirai-works.co.jp/service/
https://greenroom.eco/

