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2 年連続、「新潟市副業関係人口創出事業（戦略的広報及び調査・分析）」を受託 

〜地域活性化と、継続的な関係人口創出を推進〜 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下、当

社）は、新潟市（市長 中原 八一）の「新潟市副業関係人口創出事業（戦略的広報及び調

査・分析）業務委託」（以下、本事業）を、昨年度に続き 2 年連続で受託したことをお知

らせします。本年度は、これまでの事業成果の可視化に加え、イベント等を開催すること

で市内事業者の外部人材活用に向けた機運を醸成するとともに、継続的にデータを集め、

「関係人口」（*1）の創出に関する調査・分析を実施します。当社は、一過性にとどまら

ない新潟市の関係人口の創出を目指し、関係人口の定着と地域活性化を推進してまいりま

す。 

 

 
 

■ 本事業の背景と前年度の取り組み 

現在、地方都市では、生産年齢人口の減少に伴う地域企業の担い手不足が深刻な課題とな

っています。新潟市では「新潟市総合計画 2030」（*2）に基づき、移住・定住の促進に加

え、都市部の副業人材等と市内の企業・団体が抱える課題とのマッチングを促進し、企業の

課題解決を通じた「関係人口」の創出に注力し、新潟への新しい人の流れを生み出してきま

した。 

 

令和 7 年度の事業（*3）では、当社の副業マッチングプラットフォーム『Skill Shift』を

通じて、全国から高い専門性を持つ副業プロ人材 23 名を選出し、チームで市内事業者の抱

える地域や産業の課題解決をする、『課題解決プロジェクト』を進めてまいりました。地域

の支援機関や地域おこし協力隊と連携し 3 つのプロジェクトチーム（「ピア Bandai」ブラ

ンド力強化、豊栄地区商店街再興、西洋梨「ル・レクチェ」認知度向上）を編成し、具体的

な施策の提案から実行までを完遂しました。プロジェクト終了後のアンケートでは、副業プ

ロ人材の 100%（回答者全員）が「今後も継続して新潟市に関わりたい」を選択しており、

一過性の支援にとどまらない強固な関係人口の創出に成功しました。また、『課題解決プロ

ジェクト』以外でも、市内事業者における副業求人開拓や、副業プロ人材とのマッチングも

推進しました。 



本事業のさらなる普及と、一時的な関わりにとどまらない継続的な関係人口の創出を図

るため、本年度はこれまでの成果を可視化し、市内事業者の外部人材活用機運の醸成を図る

とともに、詳細な調査・分析を実施します。 

 

■ 事業内容 

① 関係人口に関する施策立案の根拠となる調査・分析業務 

② 市内事業者および都市部人材への意識醸成を図るための戦略的な広報業務 

③ 新潟市に関心を持つ人材等を対象とした、新潟市関係人口創出イベントの開催 

④ 地域おこし協力隊の任務遂行支援 

 

■ 関連情報 

▼前年度の本事業に関するインタビュー記事 

「地方で働く」を考えるビジネスパーソンのためのニュースサイト 

『GLOCAL MISSION Times』： 

街と人をつなぐ、「関係人口」という関わりしろ。 

（前編）新潟市と地域おこし協力隊が描く、新しい『都市と地方の交差点』 

https://www.glocaltimes.jp/10340 

（後編）プロジェクトがもたらした変化と新潟市の未来図 

https://www.glocaltimes.jp/10341 

 

▼「副業カンケイ人口プロジェクト」関連サイト 

公式ホームページ：https://niigatashi-kankeijinkou.jp/ 

Instagram ：https://www.instagram.com/niigata_kankei_pjt/ 
 

 

*1 関係人口とは、移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域と多様に関わる人々を指し

ます。 

*2 新潟市総合計画 2030：https://www.city.niigata.lg.jp/shisei/seisaku/seisaku/sogo/sogokeikaku2030/index.html 

*3 令和 7 年度「新潟市の副業関係人口創出事業」を受託：https://mirai-works.co.jp/news/news14428/ 

 

※副業・兼業人材による地域課題解決に関する当社プレスリリース 

新潟市 地域課題の解決に向けた副業・兼業人材決定 

https://mirai-works.co.jp/news/news619/ 

宮崎県延岡市「副業・兼業人材を活用した課題解決プログラム」 

https://mirai-works.co.jp/news/news11313/ 

福島県いわき市「ワーケーションを通じた副業プロ人材による地域課題の解決と関係人口創出」 

https://mirai-works.co.jp/news/news6435/ 
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所 在 地 東京本社：東京都港区 

その他事業所：関西支社／九州支社／東北支社 

代 表 者 代表取締役社長 岡本 祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード 6563（東証グロース） 

資 本 金 94,910 千円（2026 年 3 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 ⚫ プロフェッショナル人材事業  

フリーランス・業務委託／副業・業務委託／正社員  

登録プロフェッショナル97,500名、クライアント9,400社（2026年5月31日時点） 

⚫ コンサルティング事業  

⚫ 実践型リスキリング事業  

⚫ オープンイノベーション事業 

⚫ 地方創生事業  

⚫ サステナビリティ経営支援事業 

https://mirai-works.co.jp/service/ 

子 会 社 Greenroom株式会社 

https://greenroom.eco/ 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：遠藤 みなみ  

電話：03-5860-1835 / 携帯電話：070-5076-9591 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 
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