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株式会社みらいワークス 

 

内閣府『令和 8 年度関係人口に対する理解促進のための 

具体像・意義等に関する調査・検討業務』を受託 

〜「ふるさと住民登録制度」に向け、 

多様な地域参画を促すストーリーブック作成・広報調査を開始〜 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本 祥治、以下「当社」）

は、内閣府より『令和 8 年度関係人口に対する理解促進のための具体像・意義等に関する調

査・検討業務』（以下「本業務」）を受託したことをお知らせいたします。 

本業務では、国の「地方創生 2.0 基本構想」および令和 8 年度中に創設予定の「ふるさと

住民登録制度（*1）」を見据え、国民の関係人口に対する理解促進と地域関与の心理的ハー

ドル低減を目指し、取組事例の調査・分析、ストーリーブックの制作、ならびに効果的な広

報手法の検討を行ってまいります。 

 

 
 

■ 本業務の背景と目的および当社の役割 

▼ 「地方創生 2.0」における関係人口拡大の狙いと、当社人材基盤・実績を活用したアプ

ローチ 

人口減少が進む日本において地域社会の持続可能性を高めるため、政府は「地方創生 2.0

基本構想」を掲げ、今後 10 年間で関係人口（*2）の実人数 1,000 万人を目指しています。

令和 8 年度には、こうした人々を可視化し地域活動を後押しする「ふるさと住民登録制度」

の創設も予定されています。 

 

制度の定着と関係人口の拡大に向けては、国民一人ひとりの理解と主体的な地域参画が

不可欠であるものの、現状では関係人口に対する認知や具体的な理解が十分に広がってお

らず、移住や定住といった大きな環境変化を伴う関わり方を想起されやすい傾向にありま

す。自身に合った身近な選択肢が見えないことが心理的ハードルとなり、関心があっても実

際の参画へ踏み出しにくい状況を生んでいます。 

 

当社は、地方転職支援サービス『Glocal Mission Jobs（GMJ）』（https://glocalmission

jobs.jp/）や、副業マッチングサービス『Skill Shift』（https://www.skill-shift.com/）、地

https://glocalmissionjobs.jp/
https://glocalmissionjobs.jp/
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方創生の今を伝え、日本の明日を拓くメディア『地方創生ジャーナル』（https://chihosose

i-journal.jp/）を運営し、地域に関わりたいという思いのある都市部プロフェショナル人材

と地域との多様な接点を創出してまいりました。さらに、4 省庁 31 都府県 109 市町村の自

治体との連携を通じ、地域現場に根ざした事業を多数展開しており、個人と地域のニーズや

課題を捉え、双方にとっての意義を構造化・可視化するノウハウとネットワークを有してい

ます。 

 

今後、当社は地域に関わっている実践者（個人）および受け入れ側の地域主体（自治体・

事業者等）を対象に、計 50 件の先進事例に関する調査（ヒアリング調査を中心に、文献調

査等を含む）を実施します。収集した事例をもとに、地域での多様な関わり方を「10 のス

トーリー」として構造化し、双方にとっての社会的意義を整理した「関係人口ストーリーブ

ック」として取りまとめます。本業務を通じ、当社は「自分にもできる」という実感と主体

的な参画への意識変容を促すことで、継続的な地域関与の創出と、持続可能な地域社会の実

現を目指します。 

 

■ 業務内容 

⚫ 関係人口の具体像・意義の調査及びストーリーブックの作成 

⚫ 調査結果を簡潔にまとめた関係人口に係る概要資料の作成 

⚫ 国民に向けた効果的な広報の手法等に関する調査 

 

*1 ふるさと住民登録制度とは、住所地以外の地域に継続的に関わる方を「ふるさと住民」として登録し、関係人口を可

視化するとともに、地域とのつながりを深めていただくための制度のこと。 

*2 関係人口とは、移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域の人々と多様に関わ

る人々のこと。 

 

※ 関係人口創出に関する当社プレスリリース 

福岡県田川市における令和 8 年度「サツマイモプロジェクト関係人口創出事業」受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news15078/ 

2 年連続、「新潟市副業関係人口創出事業（戦略的広報及び調査・分析）」を受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news15019/ 

鹿児島県の「令和 8 年度移住・交流促進のためのセミナー開催業務」を受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news14910/ 

茨城県かすみがうら市のゼロカーボンシティ実現と関係人口創出に向けた課題解決型ワーケーションツアー推進業務を

受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news9316/ 

2 年連続、鹿児島県指宿市「関係人口創出・移住促進に関する業務」を受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news9006/ 

福島県「関係人口創出・拡大と移住・定住促進」業務を受託 

https://mirai-works.co.jp/news/news8896/ 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

所 在 地 
東京本社：東京都港区 

その他事業所：関西支社／九州支社／東北支社 

代 表 者 代表取締役社長 岡本 祥治 
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設 立 2012年3月 

証 券 コ ー ド 6563（東証グロース） 

資 本 金 94,910 千円（2026 年 6 月 30 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 

⚫ プロフェッショナル人材事業 

フリーランス・業務委託／副業・業務委託／正社員 

登録プロフェッショナル98,000名、クライアント9,900社（2026年8月31日時点） 

⚫ コンサルティング事業 

⚫ 実践型リスキリング事業 

⚫ オープンイノベーション事業 

⚫ 地方創生事業 

⚫ ソーシャルデザイン事業 

https://mirai-works.co.jp/service/ 

子 会 社 
Greenroom株式会社 

https://greenroom.eco/ 

 

プレスリリースに関するお問い合わせ先（報道機関窓口） 

株式会社みらいワークス 広報：遠藤 みなみ 

電話：03-5860-1835 / 携帯電話：070-5076-9591 / e-mail：pr@mirai-works.co.jp 


